
 

 

 

  
  

  

        

  

 
   12 mai 2023 

 

 

Cahier de revendications du personnel des écoles de 
musique, danse et théâtre affiliées à la CEGM en vue 
de la grève féministe du 14 juin 2023 

 
En Suisse comme à Genève, il a été décidé de lancer une journée de grève 
féministe sur les lieux de travail le 14 juin 2023.  
 
Le syndicat SIT et l’Association FAPCEGM-HEM transmettent à la CEGM ce 
cahier des revendications dans la perspective de la grève féministe de 2023. 
 
Les demandes adressées à la CEGM sont :  
 
1. de reprendre les négociations - stoppées brutalement par la CEGM en avril 
2023 -, afin d’améliorer le statut et les conditions de travail des 
accompagnatrices et accompagnateurs de musique dans la CCT CEGM. 
Concernant les 5 à 7 accompagnatrices de musique, toutes des femmes, 
exerçant ce métier comme activité professionnelle principale et régulière 
depuis des années, nous demandons : 

- Le maintien de l’actuelle classe 17 
- Un coefficient identique aux enseignant-e-s 
- Un salaire annualisé  
- Un taux d’activité de minimum 15%. 
- Des dispositions transitoires durant 2 ans à dater de la signature de la CCT 
menant à la nomination des accompagnatrices de musique travaillant 
depuis 10 années dans l’une des écoles de la CEGM ou travaillant déjà à un 
taux d’activité de minimum 15%.  

 
2. de mettre en œuvre un financement de systèmes de garde d’enfant ; 

 
3. d’aménager systématiquement des locaux pour allaitement ou pour tirer 
son lait et de garantir le temps d’allaitement payé ; 

 
4. d’organiser une formation de prévention contre le harcèlement et le 
sexisme sur les lieux de travail adressée à tout le personnel. 
 


