Lettre d’information aux
collegues
A diffuser et a afficher

s.y nd’ cat Au personnel employé dans les Ecoles

interprofessionnel de musique, danse et théatre (CEGM)
de travailleuses et

travailleurs Genéve, le 8 juin 2023

Un emploi stable et un filet social décent pour les pianistes-
accompagnatrices !

Il y a un an, nous avions partagé avec vous les conditions de travail et la forte précarité du statut
des pianistes-accompagnatrices de musique, travaillant de maniere non occasionnelle pour des
écoles affiliées a la Confédération des Ecoles Genevoises de Musique (CEGM) (voir la précédente
lettre d’information du 5 mai 2022).

Si certaines collegues effectuent des heures d'accompagnement occasionnelles a c6té de leur
activité principale (par exemple : enseignant-e, chef-fe de chant, etc.), pour une demi-douzaine
d’accompagnatrices de musique, toutes des femmes, il s'agit de leur activité principale ou exclusive,
et donc de I'essentiel de leur revenu. Elles exercent ce métier peu connu et pourtant essentiel aux
éleves fréquentant le Conservatoire populaire (CPMDT) et le Conservatoire de musique de Genéeve
(CMG). Et elles y travaillent depuis plusieurs années, plus de 10 ans, voire plus de 20 ans.

Les conditions contractuelles de ce personnel payé a I'’heure engendrent une importante précarité
pour ces travailleuses. Contrairement a leurs collégues enseignant-es, elles ne bénéficient ni d'un
salaire annualisé, ni d’annuité, ni de 13e salaire, ni de salaire en cas de maladie ou d’accident. Pour
celles qui gagnent moins de CHF 21'510.- par an dans I'une des écoles — et ce méme si le total sur
les deux écoles dépasse ce seuil —, I'employeur et elles ne payent pas de cotisations LPP. Des
personnes renoncent a exercer ce métier car il est trés précaire !

Le métier d’accompagnatrices et accompagnateurs de musique implique une activité
professionnelle d’interprete, exposé au regard des collégues et du public. Lors des auditions et des
examens, ce personnel est en représentation et se sent responsable du résultat de 'examen et de la
performance artistique de 1’éléve. Lors des performances publiques, les accompagnateurs et
accompagnatrices assument a la fois le role de partenaires musicaux et celui de pédagogues,
essentiels a la mise en valeur ’éleve. Ce métier nécessite de fortes compétences artistiques
et pédagogiques. Il mérite d’étre mieux reconnu.

Lors de ’Assemblée générale du personnel des écoles affiliées a la CEGM de février 2021
(résolution du 12 février 2021), le personnel réuni avait donné mandat au SIT d’améliorer les
conditions de travail des accompagnatrices et accompagnateurs de musique. L’intervention du SIT
a déja permis d’obtenir le paiement rétroactif sur 5 ans des indemnités vacances du
personnel payé a ’heure qui ne les avait pas recues. La prescription étant de 5 ans, ce personnel n’a
pu bénéficier malheureusement que du versement pour les 5 dernieres années !

Son mandat ayant été renouvelé lors d’Assemblées du personnel en février 2022 (résolutions du 4
février 2022et du 11 février 2022), le SIT a poursuivi le travail pour améliorer le statut et les
conditions de travail des accompagnatrices et accompagnateurs de musique dans la CCT Ecoles de
musique, danse et théatre CEGM.

En février 2022, le SIT et la fédération FAPCEGM-HEM ont transmis a la CEGM les demandes
votées en assemblée du personnel impliquant de modifier la CCT. Pour la demi-douzaine de
femmes effectuant un travail non occasionnel :
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» Nous demandons un salaire annualisé avec un taux minimum de 15%, le
maintien de leur actuelle classe 17 avec les mémes conditions salariales que
les enseignant-es. A noter que :

e ces pianistes-accompagnatrices de musique ont le méme niveau d’études que les
enseignant-es et cuamulent deux masters ou diplomes jugés équivalents (instrument
et accompagnement) ;

e les accompagnateurs et accompagnatrices de musique sont déja de facto en classe
17 (voir la page 9 de I'annexe 6 de la CCT Ecoles de musique, danse et théatre
CEGM, « Type de prestation, tabelle classe 17 — 00 Echelle des traitements »).

» Nous revendiquons aussi des dispositions transitoires : durant 2 ans, la nomination des
accompagnatrices de musique travaillant actuellement depuis 10 ans ou déja a un taux
minimum de 15%. A noter que :

e leur travail donne satisfaction puisqu’elles travaillent depuis de nombreuses
années ;

e passé ces deux ans de dispositions transitoires, nous proposons que la nomination
de futur-es accompagnatrices ou accompagnateurs de musique se fasse comme
I'indique I'art 54 de la CCT Ecoles de musique, danse et théatre CEGM relatif au
processus de nomination, a la condition que le taux moyen d’activité minimum
exigé soit réduit car les accompagnateurs ou accompagnatrices de musique ne
peuvent pas exercer ce métier au méme taux que les enseignant-es a cause de
l'organisation du travail qui differe.

Que s’est-il passé depuis ?

Les négociations entre la CEGM et la FAPCEGM-HEM et le SIT au sujet des accompagnatrices de
musique n’ont débuté qu’au début de I'été 2022. Dix mois plus tard, la CEGM a subitement
stoppé ces négociations, disant notamment ne pas voir de justification a un changement de
statut des accompagnateurs et accompagnatrices de musique.

Un an apres, la situation est donc pire car la faitiere rompt les négociations qui visaient
Pamélioration des conditions de travail des pianistes-accompagnatrices travaillant de maniere non
occasionnelle. Nous dénoncons ce fait. Le 17 mai 2023, le SIT et la FAPCEGM-HEM ont transmis a
la CEGM un cahier de revendications du secteur Ecoles de musique, danse et théatre pour la Greve
féministe 2023, dans lequel figure la demande de reprendre les négociations pour un meilleur
statut pour les accompagnatrices de musique. A ce jour, nous attendons toujours leur réponse.

Des collégues solidaires

La pandémie a rendu visible la forte précarité du statut de ces accompagnatrices de musique dont
le travail n’est pas occasionnel. Des enseignant-es syndiqué-es ont alors interpelé le syndicat, ce qui
a conduit le personnel des écoles affiliées a la CEGM a mandater le SIT afin d’améliorer les
conditions de travail des accompagnatrices de musique.

Il est temps pour la CEGM de se mettre au diapason et de
reconnaitre le travail essentiel fourni par ses pianistes-
accompagnatrices, qui ne travaillent pas de manieére occasionnelle,
en leur proposant un emploi stable et un filet social décent !

Pour plus d’'informations ou pour échanger sur le sujet, vous pouvez contacter Clara Barrelet :
cbarrelet@sit-syndicat.ch.

Clara Barrelet, le comité SIT Ecoles de musique, danse et théatre & le groupe de travail des
accompagnateurs et accompagnatrices réuni-es par le SIT
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