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Décembre, les magasins regorgent
de cadeaux, débordent d’idées
ingénieuses pour vendre un peu
plus...de réve. C'est la féte et les
commerces font

le plein de clientéle.

Derriére les vitrines, pour

les vendeuses et les ven-

deurs, le décor est moins
féerique. Si le sourire reste de
rigueur, le mois de décembre rime
souvent avec nocturnes a répé-
tition, surcharge de travail, stress,
fatigue et semaines sans fin.

Le syndicat SIT a donc décidé de
saisir 'occasion des fétes pour rap-
peler a sa maniére le quotidien de
celles et ceux qui triment dans les
rayons.

Vous trouverez dans les pages qui
suivent un éventail des problémes
que rencontrent les employé-e-s de
la vente; des bas salaires aux
horaires flexibles, des contrats a
temps partiel au travail du soir.

Nous vous encourageons a vous
montrer solidaire du personnel de
la vente et a nous rejoindre pour
améliorer les conditions de travalil
dans ce secteur.

Joyeuses fétes!



le salaire d’'une vendeuse a plein temps!

chez Manoir, ¢a
broie du noir

Des semaines aussi
longues que des sandwichs

Antidépresseurs
Une malheureuse solution de
secours pour celles et ceux
que des journées sans fin, un
stress permanent, des
horaires flexibles ou des
supérieurs peu compréhen-
sifs ont fini par user.

Lampe frontale “main libre”

Cette petite lampe se place sur le front, de sorte que vos
mains sont disponible s pour la fermeture de la caisse ou la
mise en rayon, méme en pleine nuit.

Masque “sourire”

La protection faciale qui
vous permettra de toujours
sourire a la clientéle, méme
lorsque la motivation n’est
pas au rendez-vous

Barre “Energik”

La barre “Energik” est la préférée des vendeuses et des
sportifs de haut niveau. Idéale pour les trés longs efforts
sans pause ni repas consistant, elle garantit des perfor-
mances a la hauteur des taches qui vous attendent.

Pansement anti-cloques

En cas de va-et-vient ou de stationnement
prolongé en position verticale. La protection
indispensable pour celles et ceux qui ne sont
pas autorisé-e-s a s’asseoir durant leurs
heures de travail.




...OouU comment
contourner les CCT

Des conditions de travail encore moy-
enageuses chez ce gros distributeur
mondial qui n’hésite pas a sous-traiter
une partie de son personnel a des socié-
tés de merchandising. De cette maniere,
il contourne la convention collective qui
ne s’applique plus qu’a la moitié de son
personnel et encourage les pires condi-
tions de travail.

L'art du contrat en chaine

Mention "prime carotte” a Yeti pour promettre a son
personnel dévoué des primes sur le chiffre d’affaire en
fin d’'année. Le bon élément serait-il rfecompensé pour
ses efforts? Que nenni puisqu’il ne s’agit en fait que d’'un
complément de salaire afin que ce dernier respecte les
minima de la convention collective.

Une santé d’enfer

De plus en plus de vendeuses se voient proposer
uniguement des emplois a temps partiel. Cette poli-
tique permet aux entreprises de mieux coller a leurs
besoins. On leur demande ensuite d’étre disponibles et
de faire des heures supplémentaires. Résultat, elles
n’ont pas d'horaire fixe, un temps de travail hebdoma-
daire variable, doivent étre disponibles en tout temps et
touchent évidemment de tout petits salaires. Gare en
prime a celles qui ne se montreraient pas suffisamment
flexibles!



Influents, puissants, géants, les gros distributeurs usent de
leur influence pour mettre au pas l'ensemble des com-
merces de Genéve et exiger I'élargissement des horaires
d’'ouverture des magasins.

Aujourd'hui, il faut savoir que I'immense majorité des ven-
deuses travaille déja le soir et le samedi. Comme les horai-
res sont variables, elles doivent se rendre disponibles en
tout temps, ce qui rend difficile, voire des fois impossible,
I'organisation de leur vie privée.

Comme si la situation n’était pas déja pénible, les com-
merces veulent ouvrir encore plus tard le soir, en week-end,
grignotant ainsi toujours plus sur le temps libre du personnel
de vente.

un syndicat d’environ 12'000 membres présent dans tous les secteurs économiques,
un lieu de formation, de rencontre et de débat,

une protection juridique contre tous les problémes liés au travail, au chébmage, aux
permis de séjour et aux assurance sociales,

et surtout

un engagement quotidien pour 'amélioration de vos conditions de travail

Rejoignez-nous et adhérez au syndicat SIT
Le SIT répond a toutes les questions du personnel de la vente lors de permanences les lundis et

jeudis apres-midi de 14h00 a 17h00 ainsi que par téléphone toutes les apres-midi au 022 818 03 00.
Pour les autres secteurs, adressez-vous a notre secrétariat pour connaitre les horaires.



